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Bukti Pelaksanaan Standar Institut Prima Bangsa 2024 

 

1. Standar Pengelolaan Organisasi

No Temuan 
Tindak 

Lanjut 

Penanggung 

Jawab 
Waktu 

Indikator 

Keberhasilan 

Bukti Tindak 

Lanjut 

 

1 

 

Pedoman organisasi 

belum terstandar 

Menyusun 

pedoman 

organisasi & 

sosialisasi 

WR 

Kemahasiswaan 

/ Lembaga 

terkait 

 

Tahunan 

Pedoman 

tersedia & 

digunakan 

Pedoman 

Organisasi 

Mahasiswa 

 

2 

 

Laporan organisasi 

sering terlambat 

Sistem monev 

& SOP 

pelaporan 

WR 

Kemahasiswaan, 

Biro 

Kemahasiswaan 

 

Semesteran 

≥90% 

organisasi 

lapor tepat 

waktu 

Laporan 

Kegiatan 

Organisasi 

3 
Fasilitas organisasi 

belum memadai 

Penyediaan 

ruangan & 

sarana 

WR Non- 

Akademik, Biro 

Keuangan 

Tahunan 

Fasilitas 

terpakai 

optimal 

Penyediaan 

ruangan 

organisasi 

 

4 

Pertanggungjawaban 

belum 

terdokumentasi baik 

Sistem 

laporan digital 

& audit 

internal 

WR 

Kemahasiswaan, 

Biro Keuangan 

 

Tahunan 
≥90% 

laporan 

terdokumen

tasi rapi 

Pertanggungjaw

aban kegiatan 

https://drive.google.com/file/d/1XJtIsvXQH7jc0qcxBz4zZosJB2flalqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJtIsvXQH7jc0qcxBz4zZosJB2flalqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJtIsvXQH7jc0qcxBz4zZosJB2flalqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15D2jFnrpJFfFu2TFf6kZacAh1mAva4DI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15D2jFnrpJFfFu2TFf6kZacAh1mAva4DI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15D2jFnrpJFfFu2TFf6kZacAh1mAva4DI?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jjba2nLN6_RYxc2tchk5QRbE6PoDFScD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jjba2nLN6_RYxc2tchk5QRbE6PoDFScD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dnSG7qvKKzqYSdCYneXpbr5RwEFiNPC3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dnSG7qvKKzqYSdCYneXpbr5RwEFiNPC3?usp=sharing


 

2. Standar Kemahasiswaan

No Temuan 
Tindak 

Lanjut 

Penanggung 

Jawab 
Waktu Indikator Bukti Tindak 

Lanjut 

 

1 

Seleksi mahasiswa 

baru belum 

terdokumentasi 

baik 

Pedoman 

seleksi digital 

& evaluasi 

tahunan 

WR Akademik, 

Biro Akademik 

 

Tahunan 

Pedoman & 

laporan 

tersedia 

Penerimaan 

Mahasiswa 

Baru 

diakses 

melalui 

online  

 

2 

Bimbingan 

akademik dosen 

wali tidak merata 

Jadwal wajib 

bimbingan 

≥3x/semes

ter 

Kaprodi, Dosen 

Wali 

 

Semesteran 

≥80% 

mahasiswa 

mendapat 

bimbingan 

Sistem 

bimbingan 

mahasiswa  

 

3 
Belum ada unit 

konseling 

Membentuk 

Unit 

Konseling 

dgn psikolog 

WR 

Kemahasiswaan, 

Biro 

Kemahasiswaan 

 

1 Tahun 

Unit 

konseling 

aktif 

Terbentuk 

Satuan 

Tugas 

PPKPT 

 

4 
Kegiatan UKM 

terbatas 

Pembinaan, 

dana, & 

sarana UKM 

WR 

Kemahasiswaan, 

Pembina UKM 

 

Tahunan 

Jumlah 

kegiatan 

UKM naik 

≥20% 

Penetapan 

UKM yang 

ada di 

kampus  

 

5 

 

Beasiswa internal 

masih terbatas 

Menambah 

skema 

beasiswa 

internal & 

eksternal 

WR 

Kemahasiswaan, 

Biro Keuangan 

 

Tahunan 

≥20% 

mahasiswa 

menerima 

beasiswa 

SK Beasiswa 

Yayasan 

6 
Laporan organisasi 

sering terlambat 

SOP & sistem 

pelaporan 

online 

WR 

Kemahasiswaan, 

Pembina 

Periode 

kepengurusan 
≥90% 

laporan 

tepat 

waktu 

Laporan 

kegiatan 

organisasi 

 

7 

Tracer study 

alumni responden 

rendah 

Membentuk 

CDC, tracer 

online, reward 

Biro 

Kemahasiswaan, 

CDC 

 

Tahunan 
Responden 

≥50% 

lulusan 

Adanya laman 

Tracer Study 

Online  

https://pmb.ipbcirebon.ac.id/#alur-pendaftaran
https://pmb.ipbcirebon.ac.id/#alur-pendaftaran
https://pmb.ipbcirebon.ac.id/#alur-pendaftaran
https://siakad.ipbcirebon.ac.id/dosen/bimbingan-skripsi
https://siakad.ipbcirebon.ac.id/dosen/bimbingan-skripsi
https://siakad.ipbcirebon.ac.id/dosen/bimbingan-skripsi
https://ipbcirebon.ac.id/ppkpt
https://ipbcirebon.ac.id/ppkpt
https://ipbcirebon.ac.id/ppkpt
https://drive.google.com/file/d/1Js0CXhrFTaUceQNXosbfwlDH9C8DZLl0/view
https://drive.google.com/file/d/1Js0CXhrFTaUceQNXosbfwlDH9C8DZLl0/view
https://drive.google.com/file/d/1ehKY-w4v6nhyJy1T-rbtQterItYVC0ww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ehKY-w4v6nhyJy1T-rbtQterItYVC0ww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15D2jFnrpJFfFu2TFf6kZacAh1mAva4DI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15D2jFnrpJFfFu2TFf6kZacAh1mAva4DI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15D2jFnrpJFfFu2TFf6kZacAh1mAva4DI?usp=sharing
https://tracer.ipbcirebon.ac.id/
https://tracer.ipbcirebon.ac.id/


3. Standar Sumber Daya Manusia 

No Temuan 
Tindak 

Lanjut 

Penanggung 

Jawab 
Waktu Indikator Bukti Tindak 

Lanjut 

1 

Rencana kebutuhan 

SDM belum 

mutakhir 

Peta jabatan 

diperbarui tiap 

tahun 

WR Akademik Tahunan 

Dokumen 

tersedia & 

terpakai 

Struktur 

Organisasi 

yang dapat 

diakses secara 

publik dan 

Peta Jabatan  

 

2 
Sebagian dosen 

belum S3 

Beasiswa 

studi lanjut & 

sertifikasi 

dosen 

WR Akademik, 

LPPM 

 

3–5 Tahun 
Jumlah dosen 

S3 meningkat 

Jumlah 

Dosen yang 

sudah S3 

3 
Kompetensi tendik 

terbatas 

Pelatihan rutin 

sesuai bidang 

WR Non- 

Akademik 
Tahunan 

≥80% 

tendik ikut 

pelatihan 

Kompetensi  

 

4 
Pelatihan belum 

rutin 

Kalender 

pelatihan & 

sertifikasi 

profesi 

WR Akademik, 

WR Non- 

Akademik, 

LPPM 

 

Tahunan 
≥2 

pelatiha

n per 

tahun 

Sertifikat 

Pelatihan 

dan 

sertifikasi 

profesi 

 

5 
Insentif & tunjangan 

belum merata 

Skema 

tunjangan 

berbasis 

kinerja 

WR Non- 

Akademik, Biro 

Keuangan 

 

Tahunan 

Kepuasan 

SDM naik 

≥50% 

Laporan 

Pendanaan 

 

6 

 

Evaluasi BKD & SKP 
belum maksimal 

Evaluasi 
kinerja dengan 
instrumen 
SPMI 

WR Akademik, 

WR Non- 

Akademik, 

LPM 

 

Semesteran 

 

≥90% dosen 
Dievaluasi 

 Laporan  Evaluasi 

dosen 

7 
Kenaikan jabatan 
dosen terlambat 

Tim 
pendamping 
jabatan 

Biro Akademik Tahunan 
Kenaikan 
jabatan 
meningkat 

Jabatan 
Fungsional 

https://ipbcirebon.ac.id/struktur-organisasi
https://ipbcirebon.ac.id/struktur-organisasi
https://drive.google.com/drive/folders/19cMArVAOk1VrdETEcLFSkWhVrTlTnN90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wreUfTtZ5jih3fVD5vCa4x5xqGWK2nV7
https://drive.google.com/drive/folders/1wreUfTtZ5jih3fVD5vCa4x5xqGWK2nV7
https://drive.google.com/drive/folders/1ROFTYo7UY9Gg-_hzScmpRUYjnIS-Jo34?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZpDtSlHXmB-6V6BHArffCGMYcWB-nS8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZpDtSlHXmB-6V6BHArffCGMYcWB-nS8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZpDtSlHXmB-6V6BHArffCGMYcWB-nS8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZpDtSlHXmB-6V6BHArffCGMYcWB-nS8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZpDtSlHXmB-6V6BHArffCGMYcWB-nS8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QCh1Nn35vDwSgmu8gM7UVM2sg-oIkeUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QCh1Nn35vDwSgmu8gM7UVM2sg-oIkeUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZh-qQVantvnqyUD3jGtq_4zGq6qiRmo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZh-qQVantvnqyUD3jGtq_4zGq6qiRmo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZHP5F01sg1ajR9qO5bHYlrWALP0KIGZb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZHP5F01sg1ajR9qO5bHYlrWALP0KIGZb?usp=sharing


4. Standar Sarana dan Prasarana 

No Temuan 
Tindak 

Lanjut 

Penanggung 

Jawab 
Waktu Indikator Bukti Tindak 

Lanjut 

1 

Koleksi 

perpustakaan 

terbatas 

Penambahan 

koleksi & 

database 

Unit Perpus, 

WR Akademik 
Tahunan 

Koleksi 

meningkat & 

database aktif 

Tersedia 

Perpustakaan 

Online 

 

2 
Ruang belajar 

kurang maksimal 

Renovasi 

ruang & 

pelatihan 

LMS 

WR Non- 

Akademik, Unit 

TI 

Tahunan / 

Semesteran 

≥80% ruang 

standar, 

≥70% 

dosen 

pakai LMS 

Penggunaan 

LMS secara 

aktif dalam 

pembelajaran  

3 
Lab & software 

penelitian terbatas 

Tambahan alat 

riset & 

software resmi 

WR Akademik, 

LPPM, Unit TI 
Tahunan 

Laboratorium 

& software 

tersedia 

Tersedia 

Laboratorium 

dilengkapi 

dengan 

software 

yang 

dibutuhkan 

 

4 

 

Belum ada pusat 

studi PKM 

Membentuk 

pusat studi 

PKM & 

kendaraan 

operasional 

WR 

Kemahasiswaan, 

LPPM 

 

Tahunan 

Pusat studi 

ada, kendaraan 

operasional 

tersedia 

Terbentuknya 

Ruang Kreatif 

Mahasiswa 

https://perpustakaan.ipbcirebon.ac.id/
https://perpustakaan.ipbcirebon.ac.id/
https://lms.ipbcirebon.ac.id/
https://drive.google.com/file/d/17He2WW5XpyvFjzgGJicx7xQyY29UrTBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17He2WW5XpyvFjzgGJicx7xQyY29UrTBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jjba2nLN6_RYxc2tchk5QRbE6PoDFScD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jjba2nLN6_RYxc2tchk5QRbE6PoDFScD/view?usp=drive_link


5. Standar Kerjasama 

No Temuan 
Tindak 

Lanjut 

Penanggung 

Jawab 
Waktu Indikator Bukti Tindak 

Lanjut 

 

1 

Kebijakan 

kerjasama belum 

terintegrasi 

Dokumen 

pedoman 

kebijakan & 

roadmap 

kerjasama 

WR Akademik 

& Non- 

Akademik 

 

Tahunan 

Dokumen 

tersedia & 

digunakan 

Pedoman 

Kerjasama 

 

 

2 

 

Jumlah mitra 

terbatas 

Pengembangan 

jejaring 

perguruan 

tinggi, 

industri, 

pemerintah 

 

WR 

Kemahasiswaan 

& Kerjasama 

 

 

Tahunan 

 

Mitra naik 

≥10% 

per 

tahun 

Jumlah 

pengembangan 

jejaring dan 

mitra 

 

3 

 

Banyak MoU tidak 

aktif 

Tim 

implementasi 

kerjasama di 

prodi 

WR 

Kemahasiswaan, 

Kaprodi 

 

Semesteran 
≥90% MoU 

aktif dengan 

kegiatan nyata 

Implementasi 

Kerjasama 

dipublikasikan 

melalui 

Instagram 

4 
Evaluasi kerjasama 

tidak rutin 

SOP monev & 

evaluasi 

tahunan 

WR 

Kemahasiswaan, 

LPM 

Tahunan 

Laporan 

monev tersedia 

& dipakai 

SOP 

Kerjasama 

 

5 
Dokumentasi belum 

terpusat 

Sistem 

informasi 

kerjasama 

digital 

WR 

Kemahasiswaan 

& Humas 

 

Tahunan 

Database 

kerjasama 

dapat diakses 

Dokumentasi 

Kerjasama 

dipublikasik

an melalui 

kanal 

Instagram 

https://drive.google.com/drive/folders/1u617JAFB5RisRXFaZ71HmswfZA5-8fAH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u617JAFB5RisRXFaZ71HmswfZA5-8fAH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bKlLZmVXnI5trSxUA9F1w0wsOy3aoD6i
https://drive.google.com/drive/folders/1bKlLZmVXnI5trSxUA9F1w0wsOy3aoD6i
https://drive.google.com/drive/folders/1bKlLZmVXnI5trSxUA9F1w0wsOy3aoD6i
https://www.instagram.com/ipb_cirebon/
https://drive.google.com/drive/folders/1Y639SboqWL9wm-zFvtvLe5MqgGgTUTY_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y639SboqWL9wm-zFvtvLe5MqgGgTUTY_?usp=sharing
https://www.instagram.com/ipb_cirebon/


6. Standar Keuangan 

No Temuan 
Tindak 

Lanjut 

Penanggung 

Jawab 
Waktu Indikator Bukti Tindak 

Lanjut 

1 
Anggaran belum 

berbasis Renstra 

Menyusun 

APB 

terintegrasi 

WR Non- 

Akademik, Biro 

Keuangan 

Tahunan 
APB selaras 

Renstra 

Laporan 

Keuangan 

2 
Realisasi anggaran 

belum optimal 

Sistem 

keuangan 

terintegrasi 

WR Non- 

Akademik, Biro 

Keuangan 

Tahunan 
Realisasi 

≥90% 

Laporan 

Keuangan 

 

3 

 

Audit belum rutin 

Audit internal 

tahunan, 

eksternal 3 

tahun sekali 

WR Non- 

Akademik, 

LPM, Auditor 

Tahunan & 

3 Tahunan 

Laporan audit 

& tindak lanjut 

Audit dan RTL 

 

4 

 

Monev belum 

sistematis 

SOP 

monitoring 

keuangan & 

laporan 

semester 

WR Non- 

Akademik, Biro 

Keuangan, LPM 

 

Semesteran 

Laporan 

tersedia & 

dipakai 

SOP dan 

Laporan  

https://drive.google.com/drive/folders/1QCh1Nn35vDwSgmu8gM7UVM2sg-oIkeUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QCh1Nn35vDwSgmu8gM7UVM2sg-oIkeUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QCh1Nn35vDwSgmu8gM7UVM2sg-oIkeUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QCh1Nn35vDwSgmu8gM7UVM2sg-oIkeUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11fRJNrS3h6Q6tYSbURwqimyNBKzLlbWl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18DLitnpnscKiedfZN98Zjf_ubLRmjqb-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18DLitnpnscKiedfZN98Zjf_ubLRmjqb-?usp=sharing


7. Standar Kesejahteraan 

No Temuan 
Tindak 

Lanjut 

Penanggung 

Jawab 
Waktu Indikator Bukti Tindak 

Lanjut 

 

1 

 

Tunjangan belum 

merata 

Skema 

tunjangan 

berbasis 

kinerja & 

jabatan 

WR Non- 

Akademik, Biro 

Keuangan 

 

Tahunan 

 

Kepuasan 

SDM ≥80% 

 Skema 

Tunjangan dan 

Kepuasan SDM 

 

 

2 

 

 

Sarana kerja terbatas 

Tambah & 

rawat fasilitas 

kerja, 

olahraga, seni, 

TI 

 

WR Non- 

Akademik 

 

 

Tahunan 

Fasilitas 

meningkat & 

optimal 

Fasilitas 

yang telah 

disediakan  

 

 

3 

 

Beasiswa & 

konseling terbatas 

Tambah 

skema 

beasiswa, 

layanan 

konseling & 

karir 

 

WR 

Kemahasiswaan 

& Kerjasama 

 

 

Tahunan 

≥80% 

mahasiswa 

penerima 

beasiswa, 

konseling aktif 

SK Penetapan 

Beasiswa  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1TZOy01sKP2jn_MOBrsCJ6gzhcyEom8rL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TZOy01sKP2jn_MOBrsCJ6gzhcyEom8rL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TZOy01sKP2jn_MOBrsCJ6gzhcyEom8rL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OFUkOj-8zy9GTmoO4Mua63AByhFDNng0
https://drive.google.com/drive/folders/1OFUkOj-8zy9GTmoO4Mua63AByhFDNng0
https://drive.google.com/file/d/1a1kDdzi3VUSEn6faaTdOurEomOt-qZFI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a1kDdzi3VUSEn6faaTdOurEomOt-qZFI/view?usp=sharing

